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Décision tarifaire n°103 portant fixation du forfait global
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Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N° 103 PORTANT FIXATION DU FORFA GLOBAL DE

SOINS POUR 2019 DE
FAM L'ESQUIROU - 130039506

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Gbfezur

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdal®opour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 pubké Journal Officiel du 04/06/2019 pris en applizatde
l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d'assurance maladie et le nidotahde dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédaur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Qfficddu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne natedas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioMaiesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de $antéence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direcénéral de I'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisatiem date du 22/11/2010 de la structure F
dénommée FAM L'ESQUIROU (130039508se 28, CHE DU MAS D'AMPHOUX, 1311
ISTRES et gérée par l'entité dénommée ASS CHRYSALIMARTIGUES ET FO:
(130804339) ;

la transmission des propositions budgétaires esedeannexes en date du 31/10/2018 ¢
personne ayant qualité pour représenter la steict@nommée FAM L'ESQUIROU (1300395
pour 2019 ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-006 - Décision tarifaire n°103 portant fixation du forfait global de soins pour I’ année 2019 du FAM L'ESQUIROU



Article 1ER

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

‘ DECIDE |

A compter du 01/01/2019, le forfait global de sassfixé a 418 821.%8au titre de 2019, dc
0.00€ a titre non reconductible.

Pour 2019, la fraction forfaitaire mensuelle s’étabn application de I'article R314-111 du
CASF, a 34 901.83¢€.

Soit un forfait journalier de soins de 79.67€.

A compter du ler janvier 2020, en application datitle L.3147 du CASF, les tarifs
reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :

« forfait annuel global de soins 2020 : 418 821.98€
(douziéme applicable s’élevant a 34 90€)
« forfait journalier de soins de reconduction de57€

Les recours contentieux dirigés contre la présdéatision doivent étre portés devant le Trib
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Steisis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Ce
03 dans un délai d’'un moiscampter de sa publication ou, pour les personneguglies elle se
notifiée, a compter de sa notificati

La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cofedr est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entitéigastire ASS CHRYSALIDE MARTIGUES ET
FOS (130804339) et a I'établissement conc

FAIT A MARSEILLE, LE 26 juin 2019

Pour le Directeur général de 'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L'inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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Agence régionae de santé
13-2019-06-26-003
Décision tarifaire n°121 portant modification de la dotation

global e de financement pour I’ année 2019 du CAMSP du
Centre Hospitalier de Martigues Marignane
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Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N° 121 PORTANT MODIFICATION DE A DOTATION
GLOBALE DE FINANCEMENT POUR 2019 DE

CAMSP DU CH DE MARTIGUES — 130809031
ANTENNE : CAMSP DE MARIGNANE — 130810831

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Qbfezur
Le Président du Conseil Départemental BOUCHES-DUORE

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdal®opour 2019 publiée au Jout
Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jou@éiciel du 04/06/2019 pris en application dertiale
L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgour I'année 2019 I'objectif global de dépet
d’assurance maladie et le morttéstal de dépenses pour les établissements étegmelevant de la Cais
nationale de solidarité pour l'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Gfficdu 06/06/2019 relative aux dotatfo régionale
limitatives 2019 et a la moyenne nationale desibhesmn soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatiorMdasieur Philippe DE MESTER en qualité
Directeur Général de I'agence régionale de sam¢eRce-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du directguméral de I'ARS vers le délégué département
BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisagondate du 03/01/20 de la structure CAMSP dénomr
CAMSP DU CH DE MARTIGUES (130809031) sise 0, BD DESPERELLES, 13500, MARTIGUES
gérée par I'entité dénommée CENTRE HOSPITALIER DERTIGUES (130789316) ;

La décision tarifaire initiale n°22 en date du/QE2019 portant fixation de la dotation globale
financement pour 2019 de la structure dénommée CAMS CH DE MARTIGUES - 130809031.

1/3
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DECIDENT

Article 1er A compter du 01/01/2019, la dotation globale daritement est modifiée et fixée & 715 214.19€ au
titre de 2019.
Les recettes et les dépenses prévisionnellesdrulzture sont autorisées comme suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 66 657.9
- dont CNR 0.0c¢
Groupe Il 563 302.6
Dépenses afférentes au personnel :
DEPENSES| -dont CNR 0.0C
Groupe I
Dépenses afférentes a la structure 85253.5
- dont CNR 0.00
Reprise de déficits
TOTAL Dépenses 715 214.19
Groupe | q
Produits de la tarification 715214.19
- dont CNR 0.00
Groupe I 0.0¢
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation '
Groupe Il 0.00
Produits financiers et produits non encaissables '
Reprise d’excédents
TOTAL Recettes 715 214.19
Dépenses exclues du tarif : 0.00€
La dotation globale de financement est versée plicagion des dispositions de I'article R.314-123
CASF :
* par le département d’implantation, pour un mohte 143 042.84€
* par I'’Assurance Maladie, pour un montant de 572.35€.
Article 2 La fraction forfaitaire imputable a I'’Assurance Mdie, en application de I'article R314-1 du CASF

s’établit & 47 680.95€.

La fraction forfaitaire imputable au Départemerdtablit quant a elle a 11 920.24€.
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Article 3 A compter du ler janvier 2020, en application @eticle L.3147 du CASF, les tarifs de reconduct
sont fixés, a titre transitoire, a :

« dotation globale de financement 2020 : 715 218l.46rsée :
- par le département d'implantation, pour un montin143 042.84€ (dowzine applicable s’élevan

11 920.24€)
- par I'Assurance Maladie, pour un montant de 57A.35€ (douZme applicable s’élevant
47 680.95€)

Article 4 Les recours contentieux dirigécontre la présente décision doivent étre portdart le Tribun:

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Séeisis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cede
dans un délai d’'un mois a compter de sa publicatigrpour les personnes auxquellds gera notifiée
a compter de sa notificatic

Article 5 La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Article 6 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Co%zdr et le président ud Département sc
chargés de l'exécution de la présente décisionsgqua notifiée a I'entité gestionnaire CENT
HOSPITALIER DE MARTIGUES (130789316) et & I'étalsisnent concerné.

FAIT A MARSEILLE, LE 26 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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Agence régionae de santé
13-2019-06-26-005
Décision tarifaire n°124 portant modification de la dotation

globale de financement pour I’ année 2019 du CMPP du
Centre Hospitalier de Martigues Marignane
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Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N°124 PORTANT MODIFICATION DU PK DE
JOURNEE POUR 2019 DE

CMPP CH MARTIGUES — 130798531
CMPP CH MARTIGUES ANTENNE MARIGNANE - 130798507

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cofedr

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritéa®opour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05(9 publié au Journal Officiel du 04/06/2019 pmsagplication d
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgmour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d’assurance maladie et le nidotahde dépenses pour les établisseis €
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal CQffidu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne nat@®das besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatiokalesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de Janméence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direcjénéral de I'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

I'autorisation ou le renouvellement d'autorisatem date du 03/01/2017 de la structure C
dénommée CMPP CH MARTIGUES (130798531) sise 3, BBSDRAYETTES, 1350
MARTIGUES et gérée par l'entité dénommée CENTRE ROALIER DE MARTIGUES
(130789316) ;

pour 2019 de la structure dénommée CMPP CH MARTIGUBE30798531 ;

La décision tarifaire initiale n°88 en date du@#2019 portant fixation du prix de joun

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-005 - Décision tarifaire n°124 portant modification de la dotation globale de financement pour I’ année 2019 du
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‘ DECIDE I

Article 1" A compter du 01/08/2019, pour 2019, les recettdesetiépenses prévisionnelles de la structure
autorisées comme sulit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe | ‘
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 46 441.8
- dont CNR 0.0C
Groupe I
Dépenses afférentes au personnel 714 937.62
DEPENSES | -dont CNR 0.0C
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure 14240.71
- dont CNR 0.0C
Reprise de déficits
TOTAL Dépenses 775 620.21
Groupe |
Produits de la tarification 615 480.2
- dont CNR 0.00
Groupe Il
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation 160 140.0
Groupe Il
Produits financiers et produits non encaissables 0.0
Reprise d'excédents
TOTAL Recettes 775 620.21
Dépenses exclues du tarif : 0.00€
Article 2 Pour 2019, la tarification des prestations de leucsire dénommée CMPP
MARTIGUES (130798531) est fixée comme suit, a canpu 01/08/2019 :
Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3
Prix de journée (en € 0.00 0.00 0.00 109.19 0.00 0.00
Article 3 A compter du 1 janvier 2020, le montant reconductible, hors ceédin reconductibles
reprise de résultat, s'éléve a 615 480.21€.
En application de l'article L.3.-7 du CASF, les tarifs de reconduction sont lesatiy
Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT_1 AUT_2 AUT_3
Prix de journée (en € 0.00 0.00 0.00 107.98 0.00 0.00
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Article 4 Les recours contentieux dirigés contre la présdatésion doivent étre pogéevant |
Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaie¢ Sociale sis 184, rue Duguest
69433, LYON Cedex 03 dans un délai d'un mois a demge sa publication ou, pour
personnes auxquelles elle sera naotifiée, a condetsa notification.

Article 5 La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Article 6 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Algase d'Azur est chargé(e) de I'exécu
de la présente décision qui sera notifiee a I'éntgestionnaire « CENTF
HOSPITALIER DE MARTIGUES » (130789316) et a I'éiabkment concerné.

FAIT A MARSEILLE, LE 26 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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CMPP du Centre Hospitalier de Martigues Marignane

14



Agence régionae de santé
13-2019-06-26-007

Décision tarifaire n°126 portant modification du prix de
journée pour |I’année 2019 delaMAS LE SOLEIL

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-007 - Décision tarifaire n°126 portant modification du prix de journée pour |’ année 2019 de laMAS LE SOLEIL

15



Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N°126 PORTANT MODIFICATION DU P DE
JOURNEE POUR 2019 DE
MAS LE SOLEIL - 130035892

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cofedr

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritéa®opour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministériel du 14/05/2019 publié au Jol@&iciel du 04/06/2019 pris en applicatioe d
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixgmour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d’assurance maladie et le nidotahde dépenses pour les établisseme
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/201fubliée au Journal Officiel du 06/06/2019 relati®ex dotation
régionales limitatives 2019 et a la moyenne nat@®das besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatiokalesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de Janméence-Alpes-Cote d'Azur ;

la décision de délégation de signature du direcjénéral de I'ARS vers le délégué départem
de BOUCHES-DU-RHONE en date du 15/01/2019 ;

I'autorisation oule renouvellement d'autorisation en date du 03@7/2de la structure M£
dénommée MAS LE SOLEIL (130035892) sise 0, RTE AR, 13150, TARASCON et géi
par I'entité dénommée HOPITAUX DES PORTES DE CAMABRE(130028228) ;

Considérant  La décision tarifaire initiale n°89 en date du@82019 portant fixation du prix de jour

pour 2019 de la structure dénommée MAS LE SOLEIBG035892 ;

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-007 - Décision tarifaire n°126 portant modification du prix de journée pour |’ année 2019 de laMAS LE SOLEIL
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‘ DECIDE I

Article 1" A compter du 01/08/2019, pour 2019, les recettdesetiépenses prisionnelles de la structure s
autorisées comme sulit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 733 807.5
- dont CNR 0.0C
Groupe I
Dépenses afférentes au personnel 1914 811.54
DEPENSES | -dont CNR 0.0C
Groupe Il
Dépenses afférentes a la structure 244 741.88
- dont CNR 0.0C
Reprise de déficits
TOTAL Dépenses 2 893 367.01
Groupe |
Produits de la tarification 26372310
- dont CNR 0.00
Groupe Il
RECETTES | Autres produits relatifs a I'exploitation 239 310.0¢
Groupe Il
Produits financiers et produits non encaissables 16 826.0
Reprise d'excédents
TOTAL Recettes 2 893 367.01
Dépenses exclues du tarif : 0.00€
Article 2 Pour 2019, la tarification des prestations de tactire dénommée MAS LE SOLE
(130035892) est fixée comme suit, a compter dugi2a9 :
Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3
Prix de journée (en €) 284.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Article 3 A compter du 1 janvier 2020, le montant reconductible, hors d¢sédon econductibles
reprise de résultat, s’éléve a 2 637 231.01€.
En application de l'article L.3.-7 du CASF, les tarifs de reconduction sont lesatiy
Modalité d'accueil INT SEMI-INT EXT AUT_1 AUT_2 AUT_3
Prix de journée (en €] 282.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-007 - Décision tarifaire n°126 portant modification du prix de journée pour |’ année 2019 de laMAS LE SOLEIL
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Article 4 Les recours contentieux dirigés contre la présdétésion doivent étre portés devar
Tribunal Interrégional de la Tarification Stmire et Sociale sis 184, rue Dugues:
69433, LYON Cedex 03 dans un délai d'un mois a demge sa publication ou, pour
personnes auxquelles elle sera naotifiée, a condetsa notification.

Article 5 La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la Préfecture.

Article 6 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cofeut est chargé(e) de I'exécut
de la présente décision qui sera notifiée a I'éngestionnaire « HOPITAUX DE
PORTES DE CAMARGUE » (130028228) et a I'établissgngencerné.

FAIT A MARSEILLE, LE 26 juin 2019

Pour le Directeur général de 'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhon
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-007 - Décision tarifaire n°126 portant modification du prix de journée pour |’ année 2019 de laMAS LE SOLEIL
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Agence régionae de santé
13-2019-06-26-002
Décision tarifaire n°35 portant fixation de la dotation

global e de financement pour I’ année 2019 du CAMSP du
Centre Hospitalier dAix en Provence

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-002 - Décision tarifaire n°35 portant fixation de la dotation globale de financement pour I’ année 2019 du CAMSP du 19
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Al

@ 3 hgeare Regionale o Santé
Priveanne-Alpes
Ciite 4'Azur

DECISION TARIFAIRE N° 35 PORTANT FIXATION DE LA DORTION

GLOBALE DE FINANCEMENT DU CAMSP DU CHI AIX-PERTUISFINESS ET 130800709)

POUR L’EXERCICE 201

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Qbfezur

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdakopour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministéiel du 14/05/2019 publié au Journal Officiel du@s¥2019 pris en application
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixaour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d’assurance maladie et le maotahde dépenses polas établissements
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Cifiglu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne nate®odas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioWaoesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de danéence-Alpes-Cote d'Azur ;

la délégation de signature, confiée le 15/01/20p8y le directeur général de ARS
Provence-Alpes-Cote d'Azur a la déléguée départeteete Bouches-du-Rhbne;

le renouvellement d’autorisation en date du 03/0172du CAMSP (FINESS ET : 130800709) 5js
CHEMIN DE LA VIERGE NOIRE, 13090, AIX-ENPROVENCE, géré par le CENTI
HOSPITALIER INTERCOMMUNAL AIX PERTUIS (FINESS ET 130041916) ;

Considérant Les propositions budgétaires 2019 et de leurs amgansmises le 06/11/2018;
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DECIDE

Article 1er La dotation globale de financement 2019 est fix861313.48€.

Les recettes et les dépenses de la structure wmnisgées comme suit :

GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS

Groupe |

Dépenses afférentes a I'exploitation courante 14 768.0

- dont CNR 0.0¢

Groupe

Dépenses afférentes au personnel 626 216.0
DEPENSES| -dont CNR 0.0¢

Groupe Il

Dépenses afférentes a la structure 160 329.4

- dont CNR 0.00

Reprise de déficits

TOTAL Dépenses 801 313.48%
Groupe |
Produits de la tarification 801 313.43
- dont CNR 0.00
Groupe 0.00
RECETTES | Autres produits relatifs & I'exploitation '
Groupe I 0.00

Produits financiers et produits non encaissables

Reprise d’excédents

TOTAL Recettes 801 313.48%
Dépenses exclues du tarif : 0.00€

En application de l'article R.314-123 CASF, la dimta globale du CAMSP comprend:
» Un montant de 160 262.70€ (20%) a la chargeghadement d’'implantation.

» Un montant de 641 050.78€ (80%) a la chargéadeurance maladie.

Article 2 La fraction forfaitaire a la charge de I'assuran@dadie est fixée a 53 420.90€.

La fraction forfaitaire a la charge du départemeptésente 13 355.22¢€.

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-002 - Décision tarifaire n°35 portant fixation de la dotation globale de financement pour |’ année 2019 du CAMSP du 2 1
Centre Hospitalier d'Aix en Provence



Article 3 A compter du ler janvier 2020, la dotation glebae financement est provisoiren
reconduite a 801 313.48€ dont :

» 160 262.70€ a la charge du département d'impianté¢douzieme : 13 355.22¢€)
* 641 050.78€ a la charge de I'assurance maladigz{€me : 53 420.90€)

Article 4 Les recours contentieux dirigés contre la préseideision doivent étre portés devan
Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitage Sociale sis 184, rue Duguescli®483
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesagublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdicatton.

Article 5 La présente décision sera notifiée au conseil t&mpantal des Bouches-Rhone,
I'établissement gestionnaire et sera publiée aueiedes actes administratifs de la Préfecture

Article 6 La déléguée départementale et la CPCAM des Boutinéthde sont chargées de I'exécult
de la présente décision.

FAIT A MARSEILLE, LE 26 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhdn
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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Décision tarifaire n°36 portant fixation de la dotation
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RENE BERNARD Centre Hospitalier de Salon de
Provence
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DECISION TARIFAIRE N° 36 PORTANT FIXATION DE LA DORTION

GLOBALE DE FINANCEMENT DU CAMSP RENE BERNARD (FINESET : 130808785)

POUR L’EXERCICE 2019

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Qbfezur

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le Code de I’Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loi n° 20181203 du 22/12/2018 de financement de la Sécuritdakopour 2019 publiée
Journal Officiel du 23/12/2018 ;

I'arrété ministéiel du 14/05/2019 publié au Journal Officiel du@s¥2019 pris en application
I'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixaour I'année 2019 I'objec
global de dépenses d’assurance maladie et le maotahde dépenses polas établissements
services relevant de la Caisse nationale de sitédamur I'autonomie ;

la décision du 15/05/2019 publiée au Journal Cifiglu 06/06/2019 relative aux dotati
régionales limitatives 2019 et a la moyenne nate®odas besoins en soins requis 2019 ;

le décret du 19 décembre 2018 portant nominatioWaoesieur Philippe DE MESTER en qua
de Directeur Général de I'agence régionale de danéence-Alpes-Cote d'Azur ;

le renouvellement d’autorisation en date du 03/0172DU CAMSP RENE BERNARDHINESS
ET : 130808785) sis 129, AVENUE JULIEN FABRE, 133@ALON-DEPROVENCE, géré par
CENTRE HOSPITALIER DE SALON DE PROVENCE (FINESS ET30782634) ;

Considérant les propositions budgétaires 2019 et leurs anrnieaesmises le 31/10/2018;
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DECIDE

Article 1er La dotation globale de financement 2019 est fix88&755.06€.

Les recettes et les dépenses sont autorisées ceniime

GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
EN EUROS

Groupe | |

Dépenses afférentes a I'exploitation courante 40 936.2

- dont CNR 0.0¢

Groupe

Dépenses afférentes au personnel 698 943.9
DEPENSES| -dont CNR 0.0¢

Groupe Il

Dépenses afférentes a la structure 98 874.7

- dont CNR 0.00

Reprise de déficits

TOTAL Dépenses 838 755.06
Groupe | |
Produits de la tarification 838 755.06
- dont CNR 0.00
Groupe 0.00
RECETTES | Autres produits relatifs & I'exploitation '
Groupe I 0.00

Produits financiers et produits non encaissables

Reprise d’excédents

TOTAL Recettes 838 755.06
Dépenses exclues du tarif : 0.00€

En application de I'article R.314-123 CASF, la dimta globale du CAMSP comprend:
» Un montant de 167 751,01€ (20%) a la chargedhadement d’'implantation.
» Un montant de 671 004,05€ (80%) a la chargéadeurance maladie.
Article 2
La fraction forfaitaire a la charge de I'assuran@dadie est fixée a 55 917,00€.

La fraction forfaitaire a la charge du départemeptésente 13 979,25€.

Agence régionale de santé - 13-2019-06-26-004 - Décision tarifaire n°36 portant fixation de la dotation globale de financement pour I’ année 2019 du CAMSP
RENE BERNARD Centre Hospitalier de Salon de Provence



Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

A compter du ler janvier 2020, la dotation globae financement est provisoirem
reconduite a 801 313.48€ dont :

» 167 751,01€ a la charge du département d'impiantédouzieme : 13 979,25€)
* 671 004,05 € a la charge de I'assurance malddigz{eme : 55 917,00€)

Les recours contentieux dirigés contre la préseldteision doivent étre pogédevant |
Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitage Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69
LYON Cedex 03 dans un délai d’'un mois a comptesagublication ou, pour les persor
auxquelles elle sera notifiée, a compter de sdication.

La présente décision sera notifiée au conseil dé&pantal des Bouches-@Rhone,

I'établissement gestionnaire et sera publiée aueiedes actes administratifs de la Préfecture.

La déléguée départementale et la CPCAM des Boutin&$idne sont chargées de I'exécu
de la présente décision.

FAIT A MARSEILLE, LE 26 juin 2019

Pour le Directeur général de I'ARS,
et par délégation,
Pour la déléguée départementale des Bouches dieRhén
et par délégation,
L’inspectrice principale

Isabelle WAWRZYNKOWSKI
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DDTM 13
13-2019-06-21-012

Arrété portant modification de I'arrété prefectoral du 12
janvier 2011 de lacommission portuaire de bien étre des
gens de mer du port de Marseille-Fos-sur-Mer
et désignation de ses membres
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g/l

Liberté « Egalité * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction départementale
des territoires et de la mer

Arrété n° 2019- portant modification de I'arrété préfectoral du 12 janvier 2011 de la
commission portuaire de bien étre des gens de mer du port de Marseille-Fos-sur-Mer
et désignation de ses membres

LE PREFET de la région Provence-Cote-d'Azur
PREFET des Bouches-du-Rhoéne
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu la convention n°163 de I'organisation internationale du travail (OIT) en date du 8 octobre 1987,
publié par le décret n°2005-507 du 11 mai 2005;

Vu la loi n°® 2004-146 du 16 février 2004 autorisant la ratification de la convention n° 163 de I'OIT;

Vu le décret n° 2007-1227 du 21 aolt 2007 relatif a la prévention des risques professionnels
maritimes et au bien étre des gens de mer;

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2008 relatif aux commissions portuaires des gens de mer;

Vu l'arrété préfectoral du 12 janvier 2011 portant création de la commission portuaire de bien-étre
des gens de mer du port de Marseille - Fos sur mer et désignation de ses membres ;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,

ARRETE

Article 1: L'arrété n°2015-180-004 portant modification de I'arrété préfectoral du 12 janvier 2011 de
la commission portuaire de bien étre des gens de mer du port de Marseille Fos -sur- Mer et
désignation de ses membres est abrogeé.

Article 2 : L'annexe de l'arrété du 12 janvier 2011 portant création de la commission portuaire de
bien-étre des gens de mer du port de Marseille-Fos sur mer et désignation de ses membres est
remplacée par la présente annexe.

Article 3 : Madame la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne et Monsieur le
Directeur départemental des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Marseille, le 21 juin 2019
Le Préfet

Signé

Pierre Dartout
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Annexe a I'arrété préfectoral n°2019- portant modification de I’arrété du 12 janvier
2011 créant la commission portuaire de bien étre des gens de mer
du port de Marseille-Fos-sur-Mer
Composition de la commission portuaire de bien étre des gens de mer
du port de Marseille-Fos-sur-Mer

Représentants des foyers d'accueil de marins et d'associations:

- Madame Martine SANCHEZ présidente de I'association des amis des marins de Port-de-Bouc ;
- Monsieur Marc FEUILLEBOIS, directeur de I'association marseillaise des amis des marins ;

- Monsieur Gérard PELEN, président de I'association marseillaise des amis des marins

ou leurs représentants.

Représentants des organisations professionnelles et syndicales d'armateurs et de gens de
mer:

- Monsieur Pascal BASSET, syndicat des officiers de la marine marchande (UGICT-CGT),

titulaire ;

- Monsieur Bernard VINCENT, syndicat des officiers de la marine marchande (UGICT-CGT),
suppléant ;

- Monsieur Philippe FERRONI, syndicat maritime CFDT (Union Fédérale maritime CFDT),
titulaire ;

- Monsieur Stéphane KERHOAS, syndicat maritime CFDT (Union Fédérale maritime CFDT),
suppléant ;

- un représentant du comité marseillais d'Armateur de France et son suppléant ;

Représentants d'opérateurs et d'agents maritimes:
- Monsieur Tan AKTUNA, société WORMS, titulaire
-Monsieur Clément DE BRETTEVILLE , société Sud Clearance, suppléant ;

Représentants des collectivités territoriales:
-Le représentant de la mairie de Marseille Solange BIAGGI, titulaire ,et Monsieur René BACCINO

suppléant ;

- Le représentant du Conseil Régional Provence Céte d'Azur et son suppléant ;

- Le représentant du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne Mme Christelle MARTINEZ,
titulaire, et M. Martial PACINI, son suppléant;

Représentants des autorités portuaires:
- Monsieur le Directeur Général du grand port maritime de Marseille, ou son représentant ;

- Monsieur le Capitaine du grand port maritime de Marseille ou son représentant ;

Représentants des autorités administratives:

- Le DDTM 13 ou son représentant ;

- Le directeur de l'unité territoriale 13 de la DIRECCTE ou son représentant ;

- Un inspecteur habilité au titre du contrdle par I'Etat du port du centre de sécurité des navires de
Marseille ;

Personnes qualifiées:
- Monsieur Jean-Philippe RIGAUD, Mission de la mer de Marseille-Fos ;

Représentant du service social maritime:
- Le représentant du Service social maritime de Marseille.

Vu pour étre annexé a l'arrété préfectoral
en date du 12 janvier 2011
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2019-06-25-010

DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle
dans les sections,

al’ organisation des unités de contréle et aux intérims des
agents de controle
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E,

Liberté » Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhone
Direction

DECISION relative a I’affectation des agents de controle dans les sections,
a I’organisation des unités de controle et aux intérims des agents de controle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Codte d’Azur, Responsable de
I’Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aotit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du
travail ;

Vu Dl’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
controle ;

Vu larrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété¢ interministériel du 02 novembre 2017 portant nomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualit¢ de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Provence Alpes Cdte d’Azur a compter du
1 janvier 2018 ;
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Vu la décision du 10 septembre 2018 (ADM) de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’ Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, responsable de 1’Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ou, en cas d’absence ou d’empéchement, a Jérdme
CORNIQUET, responsable du Péle T ou Dominique GUYOT, responsable de I’antenne d’Aix;

Vu la décision du 31 juillet 2018 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93-2018-31-002 du 03 aout 20189 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de controle dont les noms suivent sont chargés de chacune des sections
géographiques de 1I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone chargée des politiques du
travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et de développement des entreprises ;

Au sein de D’unité de contréle n° 13-01 « Rhéone Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unité de contrdle, Madame Delphine FERRIAUD, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-01-01 : Madame Christelle GARYI, Inspectrice du travail ;

2% gection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du travail ;

3™ section n® 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4°™ section n® 13-01-04 : poste vacant ;

5™ section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleuse du Travail ;

6°™ section n°® 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7™ section n° 13-01-07 : Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Travail
8™ section n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleuse du Travail ;
9™ section n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOIS, Inspectrice du Travail

10™ section n° 13-01-10: Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11°™ section n° 13-01-11: Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travalil ;

12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;
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Au sein de I'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous I’autorité
du responsable de ’unité de contrdle, Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1°¢ section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, Inspectrice du Travail
2%M€ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contréleuse du Travail ;
3™ section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4°™ section n® 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5éme section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travalil ;

6" section n® 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail

7™ section n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail

8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

9™ section n® 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contréleur du Travail ;
11°™ section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n® 13-02-12 : Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travail ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et placés
sous 1’autorité de la responsable de I'unité de controle, Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Joseph CORSO, Controleur du Travail ;

2™ section n® 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;
3% section n° 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail
4% section n® 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Controleur du Travail ;

5 section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6™ section n® 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travalil ;
8™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9™ section n® 13-03-09 : Monsieur Pierre IOULALEN, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de 'unité de controle n°® 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unit¢ de controle, Madame Fatima GILLANT, Directrice
Adjointe du Travail :

1°¢ section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Inspectrice du Travail ;
2%M¢ section n° 13-04-02 : Madame Marie GUILLEMOT, Inspectrice du Travail ;
3¢ section n° 13-04-03 : Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;
4°™ section n° 13-04-04 : Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail ;

5 section n° 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;
6°™ section n° 13-04-06 : Madame Christine RENALDO, Contréleuse du Travail ;
7™ section n® 13-04-07 : Madame Branislava KATIC, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-04-08 : Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail;
9™ section n® 13-04-09 : Madame Christine SABATINI, Inspectrice du Travail
10™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspectrice du Travail ;

Au sein de P’unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’unité de contréle, Monsieur Matthieu GREMAUD, Directeur
Adjoint du Travail :

1°¢ section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travail ;

2°™ section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ;
3™ section n® 13-05-03 : poste vacant ;

4°™ section n° 13-05-04 : Monsieur Jérome LUNEL, Inspecteur du Travail ;

5 section n° 13-05-05 : Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

6™ section n® 13-05-06 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;

7™ section n® 13-05-07 : Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-05-08 : Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

9% gection n° 13-05-09 : Madame Fatima FIZAZI, Controleuse du Travail ;

10™ section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-05-11 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de ’unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre» sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’unité de controle, Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

2™ section n® 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail;

3™ section n® 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4% gection n° 13-06-04 : Madame Héléne MILARDI, Inspectrice du Travail ;

5°™¢ gection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail;

7™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;

9™ section n° 13-06-09 : Madame Christine CHOPIN, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n® 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMOLIERE, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;
2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs mentionnés ci-dessous :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o La 4" section : I'inspecteur du travail de la 3°™ section ;
o La 5" section : I’inspecteur du travail de la 6™ section ;
o La 8™ section : I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

Au sein de ’unité de controle n°® 13-02 « Pays d’Aix » :

o La2éme section : I’inspecteur du travail de la 11éme section ;
o La 10éme section : I’inspecteur du travail de la 8¢me section ;

Au sein de ’unité de controle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o La lére section : I’inspectrice du travail de la 3éme section
o La4eéme section : I’inspectrice du travail de la 10éme section

Au sein de ’unité de controle n°® 13-04 « Marseille Centre » :
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o La 6éme section : I’inspectrice du travail de la 10éme section a 1’exception des entreprises de
plus de cinquante salariés affectées aux sections ci-apres :

e alasection 401 :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006 MARSEILLE

e alasection 402 :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret : 18690155900101) sise 62 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du théatre
frangais — 13001 MARSEILLE

e alasection403:

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057) sis 44 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

e alasection 404 :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiere — 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001
MARSEILLE

e 3lasection 405 :
-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

e alasection 407 :

-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178 Cours Lieutaud — 13006
MARSEILLE

-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

e 3lasection 408 :

-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 Boulevard Baille — 13006
MARSEILLE

-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39 Boulevard Baille — 13006 MARSEILLE

e alasection 409 :

-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o La 3™ section : 'inspecteur du travail de la 1 section ;

o La 9™ section : I’inspecteur du travail de la 4™ section ;
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o sont rajoutés a la section 501 les établissements suivants :

- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n® 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027

- SAS SOGERES, Siret n° 572 102 176 25430

- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail
désignés a I’article 1 ci-dessus, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au sein de I’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 7¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2eéme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6€me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 2ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de lalOéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1ére section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 3éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 4éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou

DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur - 13-2019-06-25-010 - DECISION relative a |’ affectation des agents de contr6le dans les sections,
al’ organisation des unités de controle et aux intérims des agents de controle

37



d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12éme section

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 6éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 5éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1 section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7" section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de la 1léme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6éme section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 7¢éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 8¢me section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11¢éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2émesection ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 12¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 3¢me section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 2ieme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 1¥° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de lal1éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dinspecteur du travail de la 1lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2éme section ;

Au sein de ’unité de controle n°® 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la lére section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l’inspecteur du travail de la 7éme section, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 4éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
8éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la S5éme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de 9éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section chargé, conformément a ’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 2éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 1¢re section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 5éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
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dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8&éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8&me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
11éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1ére section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dlinspecteur du travail de la 1léme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 12¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de 9éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1¢re section.

o L’intérim de I’inspecteur de la 6éme section est assuré par I’inspecteur de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la l1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 9¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 11éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dinspecteur du travail de la 5éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9¢éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me
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section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 4¢éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 4éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 12éme section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de 9éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
Séme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3eéme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
8eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢éme section chargé, conformément a I’article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 3éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 9éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6¢me section.

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 5éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l’inspecteur du travail de la leére section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
3eéme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la Seme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de 9éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 11éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l’inspecteur du travail de la 6¢me section. ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la l1ere section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de
la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7¢éme section.

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2¢éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 8eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du
travail de la 10¢éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspectrice du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice
du travail de la 2éme section

o L’intérim de ’inspectrice du travail de la Séme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Il’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 3¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré, par I’inspectrice du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la 2¢éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 5éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
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derniére, par I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 3¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la Séme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail
de la 6eme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
dernicre, par I’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la 7¢éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par D’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de
la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur
du travail de la 8¢me section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l’inspectrice du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
8eme section

Au sein de ’unité de controle n°® 13-04 « Marseille Centre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 7¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré, par 1’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dinspecteur du travail de la 5éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme section
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8eme section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 8¢me section.

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 10éme section chargé, conformément a 1’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 6éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par 1’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par ’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de le 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dermer par I’inspecteur
du travail de la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section

o L’intérim de la 7éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1I’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 3eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 8e¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 10" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
2" section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°"° section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™
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section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la

4™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
4" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 2eme section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 1¢re section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 117" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8 section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°" section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™
s%ggion ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
577 section.

4éme

eéme

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 57 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 11" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10" section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8 section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
6™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°" section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 7™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 8™ section.
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 10°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 17°
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 11°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°°
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 1 section.

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-06 « Etang de Berre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la S5éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 11éme section,

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3¢éme section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par

\ ’ A
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dlinspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas
2
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢me section,
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6¢éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11éme section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11eme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
9¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11eme
section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, , par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la Séme section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par ’inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
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la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 7éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 8eéme section ou, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 4¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lere
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7°" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3eme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la lere section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 11¢éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 10eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 7eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8&me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dinspecteur du travail de la Seme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de
la lere section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10¢éme section,

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par ’inspecteur du travail

de la 11eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur

du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par

I’inspecteur du travail de la 7eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce

dernier, par Dlinspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9éme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11™ section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dinspecteur du travail de la 8me section, ou en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la Seme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 4eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1ere section.

Article 4 : En application de I’article R. 8124-14 du code du travail, pour 1’Unité de contrdle 13-02
« Pays d’Aix » :

Les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur
du travail pour 1’établissement ORANGINA SCHWEPPES France (Siret : 404 907 941 000
11) sis 595, rue Pierre Berthier — Domaine de Saint Hilaire — 13290 AIX EN PROVENCE,
relevant en principe de la 8™ section de I'unité de controle 13-02 « Pays d’Aix » sont
confiés a ’inspecteur du travail de la 7°™ section de 1’unité de contréle 13-02 « Pays
d’Aix » et en cas d’absence ou d’empéchement aux inspecteurs du travail chargés de de son
intérim conformément aux disposition du point 7 du paragraphe « Au sein de [’unité de
controle 13-02 « Pays d’Aix » » de I’article 3 de la présente décision.

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 5 : La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du ler juillet 2019, la décision n°13-2019-05-24-003 du 24
mai 2019, publiée au RAA n°13-2019-132 du 28 mai 2019 et la décision n° 13-2019-06-21-008
du 21 juin 2019, publiée au RAA n° 13-2019-153 du 22 juin 2019 relatives a ’affectation des
agents de contrdle dans les sections, a I’organisation des unités de contrdle et aux intérims des
agents de controle.

Article 6 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Coéte d’Azur,
Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone, est chargé de 1’exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhone.

Fait a Marseille, le 25 juin 2019
P/ le DIRECCTE,
Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de I’Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone,

Michel BENTOUNSI
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Direction départementale desterritoires et de lamer
13-2019-06-26-008

ARRETE PORTANT MISE EN EUVRE A COMPTER
DU 27 JUIN 2019 DE LA CIRCULATION
DIFFERENCIEE SUITE A UN EPISODE DE
POLLUTION DEL’AIR

Direction départementale des territoires et de lamer - 13-2019-06-26-008 - ARRETE PORTANT MISE EN (EUVRE A COMPTER DU 27 JUIN 2019 DE LA 51
CIRCULATION DIFFERENCIEE SUITE A UN EPISODE DE POLLUTION DE L’AIR



E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

_ PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE
PREFET DE POLICE DES BOUCHES DU RHONE
CABINET DU PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE ET DU PREFET DE POLICE DES BoucHES-DU-RHONE
DIRECTION REGIONALE DE L’ENVIRONNEMENT

DE L’AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT

ARRETE
PORTANT MISE EN CEUVRE A COMPTER DU 27 JUIN 2019
DE LA CIRCULATION DIFFERENCIEE SUITE A UN EPISODE DE POLLUTION DE L’AIR

ARRETE DU 26 Juin 2019

Le préfet du département des Bouches-du-Rhéne
Le préfet de police des Bouches-du-Rhone

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'environnement, notamment les articles L220-1 a L226-9, L511-1 a L517-2, R221-1 a R226-14 et R511-9 a
R517-10;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la route ;

Vu le code des transports ;

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles R*122-4, R*122-5 et R*122-8 ;
Vu le code des relations entre le public et 'administration, notamment son article L221-2 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°2010-146 du 16 février 2010, relatif aux pouvoirs des
préfets, a I'organisation des services de I'Etat dans les régions et départements et notamment son article 78-2 ;

Vu le décret n° 2016-858 du 29 juin 2016 relatif aux certificats qualité de I'air ;

Vu le décret n° 2017-782 du 5 mai 2017 renforgant les sanctions pour non-respect de I'usage des certificats qualité de I'air
et des mesures d’'urgence arrétées en cas d’épisode de pollution atmosphérique ;

Vu l'arrété interministériel du 7 avril 2016 relatif au déclenchement des procédures préfectorales en cas d’épisode de
pollution de I'air ambiant, modifié par I'arrété interministériel du 26 aodt 2016 ;

Vu l'arrété interministériel du 21 juin 2016 établissant la nomenclature des véhicules classés en fonction de leur niveau
d’émission de polluants atmosphériques en application de l'article R. 318-2 du code de la route ;

Vu l'arrété ministériel du 20 aolt 2014 relatif aux recommandations sanitaires en vue de prévenir les effets de la pollution
de l'air sur la santé ;

Vu l'arrété ministériel du 29 juin 2016 relatif aux modalités de délivrance et d'apposition des certificats qualité de l'air ;
Vu l'arrété ministériel du 19 avril 2017 relatif au dispositif national de surveillance de la qualité de I'air ambiant ;

Vu l'arrété ministériel du 13 mars 2018 modifiant I'arrété du 20 ao(t 2014 relatif aux recommandations sanitaires en vue
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de prévenir les effets de la pollution de l'air sur la santé, pris en application de larticle R. 221-4 du code de
'environnement ;

Vu l'arrété ministériel du 27 juillet 2018 modifiant I'arrété du 5 mars 2018 portant renouvellement de I'agrément de
I'association agréée pour la surveillance de la qualité de l'air ;

Vu l'arrété zonal du 20 juin 2017 relatif au dispositif d’'urgence en cas d’épisode de pollution sur les départements des
régions Occitanie et Provence-Alpes-Cote-d’Azur ;

Vu l'arrété préfectoral du 17 mai 2013 portant approbation du Plan de Protection de I'Atmosphére des Bouches-du-
Rhéne ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 juin 2019 portant organisation du dispositif d’'urgence en cas d’épisode de pollution de I'air
ambiant sur le département des Bouches-du-Rhone ;

Vu Tlinstruction technique du 24 septembre 2014 relative au déclenchement des procédures préfectorales en cas
d’épisodes de pollution de I'air ambiant ;

Vu linstruction du Gouvernement du 5 janvier 2017 relative a la gestion des épisodes de pollution de I'air ambiant ;

Considérant qu’il est nécessaire de limiter la durée des épisodes de pollution atmosphérique persistants qui ont un
impact sanitaire sur 'ensemble de la population ;

Considérant que les transports routiers représentent une part importante des émissions de polluants et que de ce fait il
est nécessaire de limiter la circulation des véhicules les plus polluants ;

Considérant la nécessité d’associer les collectivités territoriales a la mise en ceuvre des mesures d’urgence afférentes ;

Sur proposition de la directrice de cabinet du préfet des Bouches-du-Rhéne et du directeur de cabinet du préfet de
police des Bouches-du-Rhéne et de la directrice régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement de la
région Provence Alpes Céte d’Azur ;

ARRETENT

Article 1 : Date d’effet et zone d’application du dispositif de circulation différenciée

A compter du 27 juin 2019, la circulation différenciée est mise en ceuvre, entre 6h00 et 20h00, sur la zone de circulation
différenciée telle que définie a I'article 11-1 de I'arrété du 7 juin 2019.

La zone de circulation différenciée est délimitée, du Sud au Nord, par 'avenue du Prado 2, le boulevard Rabatau, le
Boulevard Rabatau Daniel Matalon, le Boulevard Jean Moulin, le Boulevard Sakakini, le Boulevard Frangoise Duparc, le
Boulevard du Maréchal Juin, 'Avenue Alexandre Fleming, le Viaduc de Plombiéres, le Boulevard de Plombieres,
I'autoroute A557 et le Viaduc d’Arenc.

Le Jarret (Boulevard Jean Moulin, Boulevard Sakakini, Boulevard Frangoise Duparc, Boulevard du Maréchal Juin),
'Avenue Alexandre Fleming, le Viaduc de Plombiéres et le Boulevard de Plombiéres sont inclus dans la zone de
circulation différenciée.

Les autres voies délimitant la zone sont autorisées a tous les véhicules.

La circulation différenciée est mise en ceuvre dans la zone ci-dessus définie, sur 'ensemble du réseau routier et
autoroutier a I'exception des axes suivants :
= |es voies portuaires
'A55
I'axe littoral (tunnels : vieux port, major et joliette)
le tunnel Prado Carénage
le tunnel Prado Sud
I’A50 entre la sortie des tunnels et 'échangeur au niveau de la Place de Pologne
le boulevard Euroméditerranée Quai d'Arenc jusqu’a la porte de Chanterac
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Article 2 : Niveau des certificats qualité de I’air

Conformément a l'article 11-3 de l'arrété du 7 juin 2019, les véhicules autorisés a circuler a l'intérieur du périmétre défini
ci-dessus sont les véhicules équipés des certificats :

= classe électrique et hydrogene (vignette Crit'Air verte)

= classe 1 (vignette Crit'Air violette)

= classe 2 (vignette Crit’Air jaune)

= classe 3 (vignette Crit’Air orange)

Les véhicules en circulation dont le certificat ne correspond pas a ce niveau d’exigence, ou ne disposant pas de certificat,
sont interdits de circulation dans la zone de circulation différenciée et passibles des sanctions prévues a l'article 11-6 de
I'arrété du 7 juin 2019.

Les véhicules en stationnement dans le périmétre pendant toute la durée de mise en ceuvre de la circulation différenciée
ne sont pas concernés.

Article 3 : Dérogations
Sont exclus du champ d’application des dispositions relatives a la circulation différenciée, les véhicules suivants.

Véhicules d’intérét général prioritaire, mentionnés a I’article R311-1 du Code de la route :

- véhicules des services de police, de gendarmerie, des douanes ;

- véhicules nécessaires a I'activité des services de lutte contre I'incendie et de secours ;

- véhicules nécessaires a 'activité¢ SAMU-SMUR-CUMP ;

- véhicules du ministére de la justice affecté au transport des détenus ou au rétablissement de I'ordre dans les éta-
blissements pénitentiaires ;

- véhicules d'intervention des services de déminage de I'Etat ;

Véhicules de transports sanitaires et des professionnels ou associations assurant un service médical :
- ambulance de transport sanitaire ;
- véhicules d’intervention concourant a la permanence des soins ;
- véhicules des médecins lorsqu’ils participent a la garde départementale ;
- véhicules de transports de produits sanguins et d’'organes humains ;
- véhicules des associations agréées de sécurité civile dans le cadre de leur mission ;
- veéhicules des professionnels ou associations assurant un service médical, vétérinaire ou paramédical, de trans-
ports sanitaires et de livraisons pharmaceutiques (y compris bouteilles de gaz) ;

Véhicules d’intervention d’urgence assurant une mission de service public (voirie, réseaux de transports,
réseaux secs et humides) :

- véhicule d’intervention de sécurité des sociétés gestionnaires d’infrastructures électriques et gaziéres ;

- véhicules du service de la surveillance de la SNCF ;

- véhicules d'intervention des services gestionnaires de voies (autoroutes, routes a deux chaussées, tunnels et voi-
rie métropolitaine) ;

- véhicules d’'intervention de sécurité des sociétés gestionnaires des réseaux d’eau et d’assainissement ;

Véhicules en covoiturage ou permettant la continuité du service public pour les transports en commun de
personnes :

- veéhicules particuliers transportant 3 personnes au moins ;

- véhicules assurant un service public de transport routier de personnes (réseau métropolitain, réseau régional,
transports scolaires, transports collectifs de salariés) ;

- véhicules personnels des agents sous astreinte ou mobilisés pour assurer un service public de transport de voya-
geurs (attestation de 'employeur, carte professionnelle) ;

Autres véhicules :

Véhicules des forces de sécurité civile ;

Véhicules des forces armées ;

Véhicules de transports de fonds ;

Véhicules des GIG et des GIC, ou conduits ou transportant des personnes handicapées ou a mobilité réduite ;
Véhicules transportant des denrées ou produits périssables ;

Véhicules d’évacuation des véhicules en panne ou accidentés en intervention ;

Véhicules assurant I'enlévement et le ramassage des ordures ménageéres ;

Véhicules de transport funéraire.
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Article 4 : Sanctions

Conformément a I'article 11-6 de l'arrété du 7 juin 2019, les contrevenants a la mesure de circulation différenciée prescrite
par le présent arrété s’exposent a 'amende forfaitaire prévue pour les contraventions :

® de la4°classe, lorsque le véhicule reléve des catégories M2, M3, N2 ou N3 telles que définies a l'article R
311-1 du code de la route ;

® dela 3°classe, lorsque le véhicule reléve des catégories M1, N1 ou L telles que définies a I'article R 311-1 du
code de la route.

Article 5 : Entrée en vigueur
Le présent arrété entre en vigueur le 27 juin 2019 a 06h00.
Article 6 : Levée du dispositif et abrogation du présent arrété

Le dernier jour de I'épisode de pollution est matérialisé par le communiqué d’activation journalier informant de I'absence
de dépassement du seuil pour le lendemain.

Le dispositif de circulation différenciée prend fin a 20h00 le dernier jour de I'épisode de pollution et le présent arrété est
abrogé a 24h00 le méme jour.

Article 7 : Publication
Le présent arrété sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne.
Article 8 : Délais et voies de recours

Le présent arrété peut étre déféré, dans un délai de deux mois a compter de sa publication, auprés du tribunal
administratif de Marseille conformément aux dispositions de l'article R. 421-1 du code de justice administrative.

La juridiction administrative compétente peut étre saisie par I'application Télérecours citoyen accessible a partir du site
web www.telerecours.fr.

Article 9 : Exécution

La secrétaire générale, la directrice de cabinet du préfet du département des Bouches-du-Rhéne et le directeur de cabinet
du préfet de police des Bouches-du-Rhéne, le directeur départemental des Territoires et de la Mer, la directrice régionale
de ’Environnement, de ’Aménagement et du Logement et le directeur de la Direction Interdépartementale des Routes
Méditerranée, le directeur général de I'agence régionale de santé, les services de police et de gendarmerie, le maire de
Marseille et la présidente de la métropole Aix Marseille Provence, le président de I'association agréée pour la surveillance
de la qualité de I'air, sont chargées, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 26 juin 2019

Le Préfet du département des Bouches-du-Rhbéne Le Préfet de police des Bouches-du-Rhéne
f
(2 Q
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arrété de prix de journée
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Liberté « Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

h DEPARTEMENT o
7 |3 BOUCHES ;i
224 DURHONE

Direction Enfance-Famille
Service des actions de prévention
Dossier suivi : Jean Bianchi

Tél: 04 13312731

Arrété relatif a la fixation du prix de journée
pour ’exercice 2019 du service d’action éducative en milieu ouvert
de I’association Education, Protection, Insertion Sociale (EPIS)
68 rue de Rome
13 006 Marseille
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet du département des Bouches-du-Rhone

La Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I’action sociale et des familles ;
Vu les articles 375 a 375-8 du code civil relatifs a I’assistance éducative ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n°83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et I’Etat ;

Vu la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I’action sociale et médico-sociale ;
Vu les propositions budgétaires de 1'association, et le rapport de 1’autorité de tarification ;

Sur proposition du directeur général des services du Département et du directeur interrégional
de la protection judiciaire de la jeunesse,

Département des Bouches-du-Rhéne
Direction générale adjointe de la solidarité - 4 quai d’Arenc — CS 70095 — 13004 Marseille Cedex 02
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Arrétent

Article 1 Pour l'exercice budgétaire 2019, les recettes et les dépenses prévisionnelles sont
autorisées comme suit : ‘

Groupes fonctionnels Montant Total
Dépenses |Groupe I Dépenses afférentes a I'exploitation 45 046,00 €
courante
Groupe II Dépenses afférentes au personnel 660 583,22 €| 765 894,22 €
Groupe III Dépenses afférentes a la structure 60 265,00 €
Recettes | Groupe I Produits de la tarification 675 964,78 €
Groupe II Autres produits relatifs a I'exploitation | 18 000,00 €| 693 964,78 €
Groupe III Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Article 2 La dotation est calculée en incorporant le résultat budgétaire pour un montant de
71 929,44 €.

Article 3 Pour l'exercice budgétaire 2019, le prix de journée du service d’action éducative
en milieu ouvert de I’association Education, Protection, Insertion Sociale (EPIS) est fixé a
7,95 €, et la dotationa 671 988,52 €.

La facture forfaitaire égale au douziéme de la dotation globalisée est de 55 999,04 €.

Article 4  Conformément aux dispositions des articles L. 351-1 et suivants du code de
I’action sociale et des familles, les recours contentieux contre le présent arrété doivent étre
portés en premier ressort devant le tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou & I’égard de 1’établissement auquel il
est notifié, a compter de sa notification.

Article 5 Le secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhone, le directeur général

des services du département, le directeur général adjoint de la solidarité et le payeur
départemental sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exécution du présent arréte.

Marseille, le 1 1

g ’j 25‘ ?9
Pour la Présidente du Conseil départemental ‘Le Préfet de la région Provence Alpes,
des Bouches-du-Rhone et par délégation, Cote d’ Azur, et du département des
le directeur général adjoint de la solidarité des Bouches-du-Rhéne

Rogel CAMPARIOL

Juliette TRIGNAT
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Direction Interrégionale de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse Sud Est

13-2019-06-11-012

Arréte de prix dejournée 2019
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ﬁl ‘ x ARTEMENT 4ok 1
|3 BOUCHES ' ; ¥ !4 '

k”4d DU RHONE Loiietd  Badlith » Pratersité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE
Direction enfance-famille
Service des projets, de la tarification et du contrile des
établissements

Arrété relatif a la fixation du prix de journée
pour ’exercice 2019 de la maison d'enfants a caractére social

Parcours éducatif psycho-social (PEPS)
134-136 avenue de la Rose
13006 MARSEILLE

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet du département des Bouches-du-Rhone

La Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I’action sociale et des familles ;

Vu les articles 375 a 375-8 du code civil relatifs a I’assistance éducative ;

Vu I’ordonnance n® 45-174 du 2 février 1945 relative a I’enfance délinquante ;

Vu les propositions budgétaires de 1’établissement et le rapport de 1’autorité de tarification ;

Sur proposition du directeur interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse et du
directeur général des services ;

Arrétent

Article 1  Pour I’exercice budgétaire 2019, les recettes et les dépenses prévisionnelles de la
maison d'enfants a caractére social PEPS sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant Total
Groupe I | Dépenses afférentes a I’exploitation courante 352 398,00 €
Dépenses Groupe II | Dépenses afférentes au personnel 1334 739,00 €| 2391203,00€
Groupe III | Dépenses afférentes a la structure 704 066,00 €
Groupe I | Produits de la tarification 2390 580,21 €
Recettes Groupe II | Autres produits relatifs a ’exploitation 24 992,00 €| 241557221 €
Groupe IIT | Produits financiers et produits non encaissables 0,00 €

Article2  Le prix de journée est calculé en incorporant le résultat budgétaire suivant :
- Déficit : 24 369,21 €

Article3 Pour I’exercice budgétaire 2019, le prix de journée applicable a la maison
d'enfants a caractére social PEPS est fixé a 135,49 €,

Pepior recycl

Direction générale adjointe de la solidarité
4 quai d’Arenc — CS 70095 - 13304 Marseille Cedex 02 — Tél. 04 1331 1313
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Article4  Conformément aux dispositions de D’article L. 351-1 et suivants du code de
I’action sociale et des familles, les recours contentieux contre le présent arrété
doivent étre portés en premier ressort devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale dans le délai d’un mois & compter de sa publication
ou a I’égard de I’établissement auquel il est notifi¢, a compter de sa notification.

Atticle 5 Une ampliation du présent arrété sera notifiée au représentant de la structure.

Article 6 Le présent arrété sera publié¢ au recueil des actes administratifs du Département.

Article 7 Le secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne, le directeur général
des services, le directeur général adjoint de la solidarité et le payeur départemental
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Pour la Présidente et par délégation

Le directeur général adjoint de la solidarité

Roger CAMPARIOL

Marseille, le 11

™o
 oeen )

Le Préfet de la région Provence Alpes,
Cote d’ Azur, et du département

des Bouches-du-Rhone

Pourle | P ]

: Juliette \QF«{KEMAT
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Préfecture des Bouches-du-rhone
13-2019-06-12-009
Décision du 12-06-2019

Dél égation de compétence
Commission de discipline
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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

DIRECTION
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES SUD EST

CENTRE PENITENTIAIRE D'AIX-LUYNES

Décision du 12 juin 2019
portant délégation de compétence

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R.57-6-23 et suivants, R 57-7 et

suivants, et D251-8

Vu l'article 30 du décret n°® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu l'arrété du Ministre de la Justice en date Buriars 2018 nommant Monsieur Vincent DUPEYRE
en qualité de chef d'établissement du Centre &ératre d'Aix-Luynes.

Monsieur Vincent DUPEYRE, Chef d'établissement du Centre Pénitentiaire d'Aix-Luynes

DECIDE :

Article ler : délégation permanente de compétence est donnée a :

* Madame Fabienne GONTIERS, Directrice des Services Pénitentiaires, Adjointe au Chef
d'établissement

¢ Madame Catherine COUMES, Directrice des Services Pénitentiaires

* Madame Marjorie MOUREN, Directrice des Services Pénitentiaires

¢ Madame Anne-Laure RIDOUX, Directrice des Services Pénitentiaires

¢ Madame Camille GILLARDIN, Directrice des Services Pénitentiaires

¢ Madame RENAUDEAU Kathleen, Directrice des Services Pénitentiaires

¢ Madame RONGEOT Coline, Directrice des Services Pénitentiaires

*  Monsieur Thierry CHAUVIN, Lieutenant, Chef de Détention

¢ Monsieur Fabrice OTT, Lieutenant, Chef de détention

*  Monsieur THEODON Alexandre, Lieutenant, adjoint au chef de détention

¢ Monsieur PICARD-LUCCHINI, Lieutenant, adjoint au chef de détention

Aux fins de :

- de présider la commission de discipline et de prononcer les sanctions disciplinaires ;

- de désigner les assesseurs siégeant en commission de discipline ;

- de décider d'engager des poursuites disciplinaires a I'encontre des personnes détenues ;

- de décider de placer les personnes détenues, a titre préventif, en confinement en cellule individuelle
ordinaire ou en cellule disciplinaire ;

- de suspendre, a titre préventif, I'exercice de l'activité professionnelle d'une personne
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détenue ;
- d'ordonner le sursis a exécution, total ou partiel, des sanctions prononcées en commission de
discipline, assorti, le cas échéant, de travaux de nettoyage, et de fixer le délai de suspension de la
sanction ;
- de révoquer, en tout ou partie, le sursis a exécution des sanctions prononcées en commission de
discipline ;
- de dispenser les personnes détenues d'exécuter les sanctions prononcées en commission
de discipline ;
- de suspendre ou de fractionner I'exécution des sanctions prononcées en commission de
discipline ;
- de désigner un interpréte lors de la commission de discipline pour les personnes
détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas le francais.

Article 2 : délégation permanente de compétence est donnée a :

Mesdames et Messieurs, BALDACCHINO Pascal, BIRBAjBmin, CHAUVIN Thierry, CHAIB-
EDDOUR Said, CORDIER Amandine, FABRE Angélique, E2RNI Sandrine, GAGET Déborah,
JAMIN Vicente, MENDES Moise, OTT Fabrice, MARCEALERE, MATHON Stéphane, MERLET
Pierre, PERNICENI Claire, PICARD-LUCCHINI AnatoleSELMI Fahrid, TANG Patrick,
THEODON Alexandre, Lieutenants.

Aux fins de :

- de décider d'engager des poursuites disciplinaires a l'encontre des personnes détenues ;

- de décider de placer les personnes détenues, a titre préventif, en confinement en cellule individuelle
ordinaire ou en cellule disciplinaire ;

- de suspendre, a titre préventif, I'exercice de l'activité professionnelle d'une personne détenue ;

Article 3 : La présente décision sera publiée au Recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Aix-en-Provence le 12 juin 2019

Le Directeur,

Vincent DUPEYRE
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2
Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

DIRECTION
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES SUD EST

CENTRE PENITENTIAIRE D'AIX-LUYNES

Décision du 12 juin 2019
portant délégation de compétence

Le Directeur du Centre pénitentiaire d'AIX-LUYNES,

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R.57-6-23 et suivants, R 57-7-18 ;
Vu l'article 30 du décret n® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;
Vu l'arrété du Ministre de la Justice en date 8urfars 2018 nommant Monsieur Vincent DUPEYRE
en qualité de chef d'établissement du Centre €éiatre d'Aix-Luynes.

Monsieur Vincent DUPEYRE, Chef d'établissement du €ntre Pénitentiaire d'Aix-Luynes
DECIDE :
Article ler : délégation permanente de compétence est donnée a

« Mesdames GONTIERS Fabienne, COUMES Catherine, MOQURI&rjorie, RIDOUX Anne-Laure,
GILLARDIN Camille, RENAUDEAU Kathleen, RONGEOT Cole, Directeurs des Services
Pénitentiaires.

* Madame BRIGNONE Stéphanie, Monsieur KARA Ahmed,agktiés et Madame BRUNO Julie,
Monsieur LE-PUIL Francois, Attachés principaux

* Mesdames et Messieurs, BALDACCHINO Pascal, BIRBAjBmin, CHAUVIN Thierry, CHAIB-
EDDOUR Said, CORDIER Amandine, FABRE Angélique, R2®NI Sandrine, GAGET Déborah,
JAMIN Vicente, MENDES Moise, OTT Fabrice, MARCEALERE, MATHON Stéphane, MERLET
Pierre, PERNICENI Claire, PICARD-LUCCHINI AnatoleSELMI Fahrid, TANG Patrick,
THEODON Alexandre, Lieutenants.

* Mesdames et Messieurs ALILI Samia, ASSOU Abdelha#LLESTER Christophe, BARILLOT
Audrey, BOYER Sébastien, BRACH Benjamin, BRAHIME dgi’& BRAIA Noredine, BZIOUT
Jaouad, CAGNON Alain, CAVALERI Samuel, CHEVALIER G&kiael, COLLET Céline,
CRISTANTE Wilfried, DIRATZOUIAN Francis, DUCHATEL Adrey, DUPONT David, EL
KAMISSI Mohamed, EMMANUELLI Aurore, ESCURIOL Framsi FABRITUS Yannis,
GALLIERE Frédéric, GAOUILLE Faycal, GOMIS AmbroiselAYOUN Alain, HILLION Grégory,
HOCHART David, LAAFAR Imane, LANGLOIS Mickael, LERGX Bruno, MANENT Mickaél ,
MARTINI Christian, MATON Jonathan, MAUREAUX FrancKk]ESLARD Fabien, OYOUNDJIAN
Stéhpanie, PASCAL Aurélie, PAU Frédéric, PAYET Ridth, PIQOT Emily, PITOY Julien, QUERO
Sophie, REY Olivier, REZZANI Pascal, RIVIERE DaviRODRIGUEZ Jessica, RODRIGUEZ
Stéphane, ROUQUET Delphine, SABATIER Olivier, SAOUWahid, SILINI Ali, THOBOR
Catherine, VIDAL Nicolas, VANDERSTRAETE Maxime, VLANUEVA Brigitte, YAHIA Loic,
ZAALOUK Nabil, Premiers surveillants.
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e Madame et Messieurs ABDELLAOUI Raouda, BA Habib, FEA L Anne-Laure, COL Sébastien,
HUMEAU Jean-Michel,, MANTE Guillaume, STAUDT Mickaet VERIN Aubert surveillants
faisant fonction de Premiers surveillants.

Aux fins de placement des personnes détenuesedtiventif, en confinement en cellule individaell
ordinaire ou en cellule disciplinaire.

Article 2 : La présente décision sera publiée au Recueibdies administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Fait a Aix-en-Provence le 12 juin 2019

Le Directeur,

Vincent DUPEYRE
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

DIRECTION
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES SUD EST

CENTRE PENITENTIAIRE D'AIX-LUYNES

Décision du 12 juin 2019
portant délégation de signature

Le Directeur du Centre pénitentiaire d'AIX-LUYNES,

Vu le Code de Procédure Pénale et notamment ses articles R-57-6-23 et suivants ;
Vu l'article 30 du décret n° 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu l'arrété du Ministre de la Justice en date Buriars 2018 nommant Monsieur Vincent DUPEYRE

en qualité de chef d'établissement du Centre &érdtre d'Aix-Luynes.

Monsieur Vincent DUPEYRE, Chef d'établissement du €ntre pénitentiaire d'Aix-Luynes.

DECIDE :

Article ler : délégation permanente de signature est donnée a :

* Madame GONTIERS Fabienne, Directrice des Serviéagtéhtiaires, Adjointe au Chef
d'établissement

« Madame Catherine COUMES, Directrice des Servicedt®diaires

* Madame Marjorie MOUREN, Directrice des Servicesite@tiaires

* Madame Anne-Laure RIDOUX, Directrice des Servicénifentiaires

* Madame Camille GILLARDIN, Directrice des ServicesnRentiaires

« Madame Kathleen RENAUDEAU, Directrice des Servieésitentiaires

¢ Madame RONGEOT Coline, Directrice des ServicestBatiaires

Aux fins :

de visiter, le jour de son arrivée a l'établissemen, au plus tard, le lendemain, chaque
personne détenue arrivante (D285)

de décider de l'affectation des personnes détemumesegllule, et de changer l'affectation des
personnes détenues (R57-6 -24), notamment dedtaffen en CPROU

des personnes détenues (R 57-6-24), notammerdftectation en CPROU

de séparer les prévenus des condamnés, de ddsigimendamnés a placer ensemble en cellule,
de séparer les personnes détenues devenues maputétention et agées de moins de 21 ans
des autres personnes détenues majeures, de si&sapersonnes détenues primo-délinquantes
des personnes multi-délinquantes, de séparer tesrpees condamnées a la contrainte judiciaire
des autres personnes détenues (D93)

de suspendre I'encellulement individuel d'une persodétenue en raison de sa personnalité
(D94)
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d'affecter des personnes détenues malades dansellides situées a proximité de 'UCSA
(D370)

d'autoriser l'acces a I'établissement (R57-6-222417)

d'autoriser l'acces a I'établissement pénitentidé® personnels hospitaliers non titulaires d'une
habilitation (D389)

d'autoriser l'accés a l'établissement pénitentiam® personnes intervenant dans le cadre
d'actions de prévention pour la santé (D390)

d'autoriser l'accés a l'établissement pénitentiaine personnels des structures spécialisées de
soins intervenant dans le cadre de la prise engehgiobale des personnes présentant une
dépendance a un produit licite ou illicite (D390-1)

de suspendre l'agrément d'un mandataire agrééqR5b7-

de suspendre I'habilitation d'un praticien hosigitabxercant & temps partiel et des autres
personnels hospitaliers (D388)

de suspendre l'agrément d'un visiteur de prisortaand'urgence et pour des motifs graves
(D473)

d'autoriser les personnes détenues a travailler [pau propre compte ou pour des associations
(D432-3)

de réintégrer immeédiatement la personne détenuéfibiémt d'un placement extérieur, d'une
semi-liberté, ou d'une permission de sortir, avdermation immédiate du juge de I'application
des peines (D124)

de demander la modification d'un régime d'une persodétenue, de demander une grace
(D258)

de statuer en cas de recours gracieux des persdéteeaies (D259)

de délivrer & toute autorité habilitée par la loi les reéglements tout extrait ou toute copie

certifiée conforme de toute piéce qui se trouvp@ssession de |'établissement pénitentiaire, de
|égaliser la signature d'une personne détenue qurésence pour la gestion de ses affaires
privées (D154)

de retirer a une personne détenue pour des rad®isgcurité des médicaments, matériels et
appareillages médicaux lui appartenant et pouvanngttre un suicide, une agression ou une
évasion, (D273)

de refuser la désignation d'un aidant au bénéfigsedoersonne détenue handicapée (R57-8-6)
de décider de la destination & donner aux aménagerfats par une personne détenue dans sa
cellule, en cas de changement de cellule, de geri de libération (D449)

d'autoriser I'entrée ou la sortie d'argent, deespondance ou d'objet en détention (D274)

d'autoriser les condamnés a opérer un versemé&ntt@rieur a partir de la part disponible de leur
compte nominatif (D330)

d'autoriser une personne détenue a retirer des ssmenson livret de Caisse d'Epargne (D331)
de décider d'une retenue sur la part disponibleathopte nominatif des personnes détenues en
réparation de dommages matériels causés (D332)

de refuser de prendre en charge des objets okt sont porteurs les personnes détenues a
leur entrée dans un établissement pénitentiair87P3

d'autoriser la remise & un tiers désigné par lagoere détenue d'objets lui appartenant qui ne
peuvent étre transférés en raison de leur volundedaur poids (D340)

d'autoriser une personne détenue hospitaliséetdridéne somme d'argent provenant de la part
disponible de son compte nominatif (D395)

d'autoriser les personnes détenues a envoyerrdernitaa leur famille des sommes figurant sur
leur part disponible (D421)

d'autoriser les personnes détenues & recevoiubsgles de personnes non titulaires d'un permis
permanent de visite (D422)
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de fixer la somme que les personnes détenues plaggesemi-liberté, bénéficiant d'un
placement extérieur ou d'une permission de samtit gutorisées a détenir (D122)

d'autoriser I'envoi ou la réception par colis pbdtabjets autorisés pour les personnes détenues
ne bénéficiant pas des visites effectuées daredie a'un permis de visite (D431)

d'autoriser le dépb6t a I'établissement pénitemtiallobjets autorisés en dehors des visites
effectuées dans le cadre d'un permis de visiteeda denue d'un visiteur de prison agréé (D431)
de procéder a des observations, rapports et désipimur le placement des personnes détenues a
l'isolement, a leur demande ou d'office (R57-7-6duévants, R-57-7-70 et suivants, R57-7-73 et
suivants)

de placer provisoirement a l'isolement (R57-7-65)

de délivrer des permis de communiquer aux avoaats fgs condamnés dont la situation ne
reléve pas de l'application des articles 712-6;7,X22-8 du CPP (R57-6-5)

de délivrer, de refuser de délivrer, de susperdlamnuler ou de retirer les permis de visite des
condamnés (R57-8-10)

de décider que les visites auront lieu dans uroparVec dispositif de séparation (R57-8-12)

de refuser temporairement la visite d'une persdétenue au titulaire d'un permis (R57-8-11)

de décider de retenir une correspondance écriterdaue et qu'expédiée (R57-8-19)

de refuser l'accés a une publication écrite oucaislielle lorsqu'elle concerne I'établissement
pénitentiaire ou une personne détenue (R57-9-8)

d'autoriser les condamnés incarcérés a téléphesar-8-23)

de refuser le téléphone aux condamnés incarcéwgsgps motifs de maintien du bon ordre et de
la sécurité ou de prévention des infractions (RE238

de suspendre et de retirer l'accés a la téléplmniecondamnés incarcérés pour des motifs de
maintien du bon ordre et de la sécurité ou de piéve des infractions (R57-8-23)

de présider la commission pluridisciplinaire unidG®U) (D90)

de suspendre conservatoirement et de déclassepeansenne détenue d'un emploi en cas
d'inadaptation ou d'incompétence (D432-4)

d'autoriser des ministres extérieurs du culte éxél des offices ou préches (D439-4)
d'autoriser I'animation d'activités organisées plasgr personnes détenues par des personnes
extérieures (D446)

de désigner les personnes détenues autoriséeticippaia des activités (D446)

d'autoriser la réception des cours par correspasdantres que ceux qui sont organisés par
I'éducation nationale (D436-2)

de refuser a une personne détenue de se présartépreuves écrites ou orales d'un examen
organisé dans l'établissement (D 436-3)

d'interdire a une personne détenue de participeaetivités sportives pour des raisons d'ordre et
de sécurité (D459-3)

d'autoriser une personne détenue a participer aaastés culturelles ou socioculturelles ou a
des jeux excluant toute idée de gain (D448)

de décider des mesures de fouilles intégrales opglpation des personnes détenues (R57-7-
79)

de décider de I'emploi des moyens de contraintes@ontre d'une personne détenue (D283-3)
de désigner un chef d'escorte lors des transfartbextractions médicales (D308)

de saisir le Procureur de la République d'une ddmamux fins de faire pratiquer une
investigation corporelle interne par un médecinladrase de tout élément de nature a la justifier
(R57-7-82)

de donner ordre expresse, dans des circonstanceptiexnelles et pour une intervention
strictement définie (cas déterminés aux article3-RB3 et R57-7-84 CPP) d'armer les agents
en service dans les locaux de détention (D 267)
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Article 2 : délégation permanente de signature est donnée a :

* Monsieur OTT Fabrice, Lieutenant

* Monsieur THEODON Alexandre, Lieutenant

* Monsieur CHAUVIN Thierry, Lieutenant

¢ Monsieur PICARD-LUCCHINI Anatole, Lieutenant
* Monsieur LE PUIL Francois, Attaché principal

* Monsieur KARA Ahmed, Attaché

* Madame BRIGNONE Stéphanie, Attachée

* Madame BRUNO Julie, Attachée principale

Aux fins :

— de visiter, le jour de son arrivée a l'établissetmen, au plus tard, le lendemain, chaque
personne détenue arrivante (D285)

— d'affecter des personnes détenues, en cellules ehahger l'affectation des personnes détenues
(R57-6-24)

— de séparer les prévenus des condamnés, de ddsigrmendamnés a placer ensemble en cellule,
de séparer les personnes détenues devenues maeutétention et agées de moins de 21 ans
des autres personnes détenues majeures, de sk&sapersonnes détenues primo-délinquantes
des personnes multi-délinquantes, séparation desompees condamnées a la contrainte
judiciaire des autres personnes détenues (D93)

— de suspendre l'encellulement individuel d'une persodétenue en raison de sa personnalité
(D94)

— d'affecter des personnes détenues malades danselliges situées a proximité de 'UCSA
(D370)

— de retirer & une personne détenue pour des rad®securité des médicaments, matériels et
appareillages médicaux lui appartenant et pouvanngttre un suicide, une agression ou une
évasion (D273)

— de refuser la désignation d'un aidant au bénéfigeedbersonne détenue handicapée (R57-8-6)

— de délivrer a toute autorité habilitée par la loi les réglements tout extrait ou toute copie
certifiée conforme de toute piéce qui se trouvp@ssession de |'établissement pénitentiaire, de
|égaliser la signature d'une personne détenue qurésence pour la gestion de ses affaires
privées (D154)

— de décider que les visites auront lieu dans uropavec dispositif de séparation (R57-8-12)

— de refuser temporairement la visite d'une persdétenue au titulaire d'un permis (R57-8-11)

— de désigner les personnes détenues autoriséesicippaia des activités (D446)

— d'interdire a une personne détenue de participeaetivités sportives pour des raisons d'ordre et
de sécurité (D459-3)

— d'autoriser une personne détenue a participer aaastés culturelles ou socioculturelles ou a
des jeux excluant toute idée de gain (D448)

— d’autoriser I'entrée ou la sortie d'argent, de espondance ou d’objet en détention (D274)

— de procéder a des observations, rapports et désipiour le placement des personnes détenues a
l'isolement, & leur demande ou d'office (R57-7-6duévants, R-57-7-70 et suivants, R57-7-73 et
suivants)

— de placer provisoirement a l'isolement (R57-7-65)

— de décider de la destination & donner aux aménagsrfats par une personne détenue dans sa
cellule, en cas de changement de cellule, de &ersf de libération (D449)

— de présider la commission pluridisciplinaire uni@@&U) (D90)

— de suspendre conservatoirement et de déclassepeansenne détenue d'un emploi en cas
d'inadaptation ou d'incompétence (D432-4)

— de décider des mesures de fouilles intégrales oypgdpation des personnes détenues (R57-7-
79)

— de décider de I'emploi des moyens de contrainenadntre d'une personne détenue (D283-3)
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— de désigner un chef d'escorte lors des transfartbextractions médicales (D308)

— de donner ordre expresse, dans des circonstanceptiexnelles et pour une intervention
strictement définie (cas déterminés aux articleZ-RB3 et R57-7-84 CPP) d'armer les agents
en service dans les locaux de détention (D 267).

Article 3 : en complément, délégation permanente de signatuest donnée a :

Monsieur OTT Fabrice, Lieutenant
Monsieur CHAUVIN Thierry, Lieutenant

Aux fins :

— de décider de l'affectation des personnes détemmesegllule, et de changer Il'affectation des
personnes détenues (R57-6 -24), notamment dedtaffen en CPROU
des personnes détenues (R 57-6-24), notammerdftectation en CPROU

— de réintégrer immédiatement la personne détenuéfibimt d'un placement extérieur, d'une
semi-liberté, ou d'une permission de sortir, avdormation immédiate du juge de l'application
des peines (D124)

Article 4 : en complément, délégation permanente de signatuest donnée a :

Monsieur OTT Fabrice, Lieutenant

Monsieur THEODON Alexandre, Lieutenant
Monsieur CHAUVIN Thierry, Lieutenant

Monsieur PICARD-LUCCHINI Anatole, Lieutenant

Aux fins :

— d'autoriser I'envoi ou la réception par colis pbdtabjets autorisés pour les personnes détenues
ne bénéficiant pas des visites effectuées daredie a'un permis de visite (D431)

— d'autoriser le dépb6t a I'établissement pénitertiallobjets autorisés en dehors des visites
effectuées dans le cadre d'un permis de visiteeda denue d'un visiteur de prison agréé (D431)

Article 5 : en complément, délégation permanente de signatuest donnée a :

Madame BRUNO Julie, Attachée principale
Monsieur KARA Ahmed, Attaché

Aux fins :

— d'autoriser les condamnés a opérer un verseménté@rieur a partir de la part disponible de leur
compte nominatif (D330)

— d'autoriser une personne détenue a retirer des ssmenson livret de Caisse d'Epargne (D331)

— de décider d'une retenue sur la part disponibleatopte nominatif des personnes détenues en
réparation de dommages matériels causés (D332)

— de refuser de prendre en charge des objets okt sont porteurs les personnes détenues a
leur entrée dans un établissement pénitentiair8{P3

— d'autoriser la remise a un tiers désigné par lagpere détenue d'objets lui appartenant qui ne
peuvent étre transférés en raison de leur volundedaur poids (D340)

— d'autoriser une personne détenue hospitaliséetdridéne somme d'argent provenant de la part
disponible de son compte nominatif (D395)

— d'autoriser les personnes détenues a envoyerrdenitaa leur famille des sommes figurant sur
leur part disponible (D421)
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— d'autoriser les personnes détenues a recevoiubisgles de personnes non titulaires d'un permis
permanent de visite (D422)

— de fixer la somme que les personnes détenues plaggesemi-liberté, bénéficiant d'un
placement extérieur ou d'une permission de santit gutorisées a détenir (D122)

Article 6 : délégation permanente de signature est donnée a :

* Mesdames et Messieurs, BALDACCHINO Pascal, BIRBAjBmin, CHAUVIN Thierry, CHAIB-
EDDOUR Said, CORDIER Amandine, FABRE Angélique, F¥RNI Sandrine, GAGET Déborah,
JAMIN Vicente, MENDES Moise, OTT Fabrice, MARCEAWERE, MATHON Stéphane, MERLET
Pierre, PERNICENI Claire, PICARD-LUCCHINI AnatoleSELMI Fahrid, TANG Patrick,
THEODON Alexandre, Lieutenants.

Aux fins :

— de visiter, le jour de son arrivée a l'établisseémen, au plus tard, le lendemain, chaque
personne détenue arrivante (D285)

— de décider de l'affectation des personnes détemumesegllule, et de changer l'affectation des
personnes détenues (R57-6-24)

— de séparer les prévenus des condamnés, de ddsigrmendamnés a placer ensemble en cellule,
de séparer les personnes détenues majeures etiaféttragées de moins de 21 ans des autres
personnes détenues majeures, de séparer les pessbdtenues primo-délinquantes, de séparer
les personnes condamnées a la contrainte judidegautres détenues (D93)

— de suspendre I'encellulement individuel d'une persodétenue en raison de sa personnalité
(D94)

— d'affecter des personnes détenues malades dancellides situées a proximité de 'UCSA
(D370)

— de décider des mesures de fouilles intégrales opgpation des personnes détenues R57-7-79)

— de décider de I'emploi des moyens de contraintes@ontre d'une personne détenue (D283-3)

— de désigner un chef d'escorte lors de transfertBeotractions médicales (D308)

Article 7 : délégation permanente de signature est donnée a :
* Madame DEL OMO Marianne, Secrétaire administrative,

Aux fins de :
- de délivrer a toute autorité habilitée par la lailes réglements tout extrait ou toute copie Gédif
conforme de toute piéce qui se trouve en possedsidatablissement pénitentiaire, de I|égaliser la
signature d'une personne détenue en sa présencla gastion de ses affaires privées (D154)

Article 8 : délégation permanente de signature est donnée a :

¢  M.MERLET Pierre, Lieutenant

Aux fins de :

- de décider que les visites auront lieu dans ulvipavec dispositif de séparation (R57-8-12)
- de refuser temporairement la visite d'une pemsal@tenue au titulaire d'un permis (R57-8-11)
- d’autoriser I'entrée ou la sortie de correspordanu d’'objet en détention (D274)
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Article 9 : délégation permanente de signature est donnée a

* Mesdames et Messieurs ALILI Samia, ASSOU AbdelhaBRALLESTER Christophe, BARILLOT
Audrey, BOYER Sébastien, BRACH Benjamin, BRAHIME gi& BRAIA Noredine, BZIOUT
Jaouad, CAGNON Alain, CAVALERI Samuel, CHEVALIER b&kiael, COLLET C¢éline,
CRISTANTE Wilfried, DIRATZOUIAN Francis, DUCHATEL Adrey, DUPONT David, EL
KAMISSI Mohamed, EMMANUELLI Aurore, ESCURIOL Frargi FABRITUS Yannis,
GALLIERE Frédéric, GAOUILLE Faycal, GOMIS AmbroiselAYOUN Alain, HILLION Grégory,
HOCHART David, LAAFAR Imane, LANGLOIS Mickael, LEROX Bruno, MANENT Mickaél ,
MARTINI Christian, MATON Jonathan, MAUREAUX Franck|ESLARD Fabien, OYOUNDJIAN
Stéhpanie, PASCAL Aurélie, PAU Frédéric, PAYET Riath, PIQOT Emily, PITOY Julien, QUERO
Sophie, REY Olivier, REZZANI Pascal, RIVIERE DaviRODRIGUEZ Jessica, RODRIGUEZ
Stéphane, ROUQUET Delphine, SABATIER Olivier, SAOUWahid, SILINI Ali, THOBOR
Catherine, VIDAL Nicolas, VANDERSTRAETE Maxime, VHIANUEVA Brigitte, YAHIA Loic,
ZAALOUK Nabil, Premiers surveillants.

* Madame et Messieurs ABDELLAOUI Raouda, BA Habib, FEA L Anne-Laure, COL Sébastien,
HUMEAU Jean-Michel,, MANTE Guillaume, STAUDT Mickh et VERIN Aubert surveillants
faisant fonction de Premiers surveillants.

Aux fins :

— de visiter, le jour de son arrivée a l'établisseémen, au plus tard, le lendemain, chaque
personne détenue arrivante (D285)

— de décider de l'affectation des personnes détemumesgllule, et de changer l'affectation des
personnes détenues (R57-6-24)

— de séparer les prévenus des condamnés, de désigieendamnés a placer ensemble en cellule,
de séparer les personnes détenues devenues maeutétention et agées de moins de 21 ans
des autres personnes détenues majeures, de ségapersonnes détenues primo-délinquantes,
de séparer les personnes condamnées a la confaditiire des autres personnes détenues
(D93)

— de suspendre l'encellulement individuel d'une persodétenue en raison de sa personnalité
(D94)

— d'affecter des personnes détenues malades danselliges situées a proximité de 'UCSA
(D370)

— de décider de I'emploi des moyens de contrainteseontre d'une personne détenue (D283-3)

— de désigner un chef d'escorte lors des transfaertbextractions médicales (D308)

— de décider des mesures de fouilles intégrales opalpation des personnes détenues (art. R57-
6-24 alinéa 3, troisiemement et art. R57 -7-79)

Article 10 :

La présente décision sera publiée au Recueil des administratifs de la Préfecture des Bouches-
du-Rhéne.

Fait a Aix-en-Provence, le 12 juin 2019

Le Directeur,

Vincent DUPEYRE
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E]
—

Liberté » Egalitd + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

SERVICE INTERMINISTERIEL REGIONAL MARSEILLE, LE 26/06/2019
DES AFFAIRES CIVILES ET ECONOMIQUES
DE DEFENSE ET DE LA PROTECTION CIVILE

REF. N°000400

ARRETE PREFECTORAL PORTANT APPROBATION
DES DISPOSITIONS GENERALES « ORSEC » NOMBREUSES VICTIMES

DES BOUCHES-DU-RHONE

LE PREFET DE LA REGION PROVENCE, ALPES, COTE D’AZUR,
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

VU le code de la sécurité intéricure, notamment 1’article R.741-8 ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la défense ;

VU décret n°2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux
pouvoirs des préfets, a ’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et département.

VU P’instruction interministérielle du 2 janvier 2019 relative a 1’élaboration du dispositif ORSEC « secours a
nombreuse victimes » dit NOVI

ARRETE

ARTICLE 1 : Les dispositions générales ORSEC — « NOmbreuses VIctimes » des Bouches-du-
Rhone annexées au présent arrété sont approuvées. L’arrété préfectoral du 26
décembre 2017 est abrogé.

ARTICLE 2 : Mmes et MM. Le préfet de police des Bouches-du-Rhone, la secrétaire générale de
la préfecture, la sous-préfeéte, directrice de cabinet, les sous-préfets
d’arrondissement, les présidents d’exécutifs territoriaux, les chefs de services et
directeurs d’organismes intégrés dans le dispositif départemental ORSEC, sont
chargés chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le Préfet,
signé

Pierre DARTOUT
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